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  هاي اجرایی بخشنامه به کلیه دستگاه

  

)40(  

              

موضـوع بخشـنامه شـماره    هـاي اجرایـی    ) اصلاحیه نظـام آمـوزش کارمنـدان و مـدیران دسـتگاه     4(  در اجراي ماده

هـاي   گاه) نظـام آمـوزش کارمنـدان دسـت    4/5و( 2/3/5)، (1/3/5( ،)2/2/5و بنـدهاي ( 14/11/1392مورخ  18819/92/200

و به منظور رشـد فضـایل اخلاقـی و معنـوي و نیـز توسـعه        30/1/1390مورخ  1834/200اجرایی موضوع بخشنامه شماره 

هاي آموزشـی بشـرح مشخصـات     هاي عمومی، شغلی و مدیریتی کارمندان دولت، دوره ظرفیت کارشناسی و بهبود شایستگی

  گردد. یگر مقررات مربوط ابلاغ میپیوست براي اجرا در چارچوب نظام آموزش کارمندان و د

ها و فراهم نمودن بسترهاي لازم براي مشـارکت مراکـز    هاي دستگاه مندي از تمامی ظرفیت همچنین به منظور بهره

هـاي   هاي ذیل جایگزین ردیف هاي آموزشی کارمندان دولت، ردیف سسات آموزشی دولتی و غیردولتی براي اجراي دورهؤو م

(موضــوع اصــلاحیه نظــام آمــوزش  14/11/1392مــورخ  18819/92/200) بخشــنامه شــماره 13ه () مــاد2/13) و (1/13(

  گردد: هاي اجرایی) می ران دستگاهکارمندان و مدی

هـاي   هاي آموزشی بدو خدمت (توجیهی و تصدي شغل)، شغلی (شامل آموزش توانند دوره هاي اجرایی می دستگاه -1

هـاي   هـاي فرهنگـی و عمـومی (شـامل آمـوزش      ء شغلی و تمدید قـرارداد)، آمـوزش  ویژه کارمندان استخدام آزمایشی، ارتقا

هـاي توسـعه و    و یا از طریق مرکز آموزش و پـژوهش هاي اداري و فنآوري اطلاعات) را راساً  فرهنگی و اجتماعی، توانمندي

سسـات  ؤالی و مراکـز و م ها و مؤسسـات آمـوزش ع ـ   نگري (مرکز آموزش مدیریت دولتی) و واحدهاي استانی، دانشگاه آینده

  ریزي و اجرا نمایند. تأیید صلاحیت شده توسط این سازمان، برنامه
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اي را راسـاً و یـا از طریـق مرکـز آمـوزش و       ي آموزشـی مـدیران حرفـه   هـا  تواننـد دوره  هاي اجرایی مـی  دستگاه -2

ها و مؤسسـات آمـوزش عـالی،     دانشگاه ،نگري (مرکز آموزش مدیریت دولتی) و واحدهاي استانی هاي توسعه و آینده پژوهش

) قانون مدیریت خدمات کشوري) صرفاً بـه  71هاي مدیران سیاسی (مقامات موضوع ماده ( ریزي و اجرا نمایند. آموزش برنامه

  باشد. می )مرکز آموزش مدیریت دولتینگري ( هاي توسعه و آینده مرکز آموزش و پژوهشعهده 

هاي آموزشی مرتبط بـا حیطـه تعیـین     لاحیت شده، صرفاً مجاز به اجراي دورهسسات تأیید صؤبدیهی است مراکز و م

 هـاي اجرایـی موظـف هسـتند در     سـات آموزشـی دولتـی و غیردولتـی و دسـتگاه     مؤسباشند. همچنین کلیه مراکز و  شده می

  .دولت از مدرسان واجد گواهینامه صلاحیت تدریس استفاده نمایند هاي آموزشی کارمندان برگزاري دوره
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